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11 19 aprile 2005, dalla passione per la fisica d| aleunl glovani savonesi nat negll incontri con | dacenti Blanca Ferrari e Luciane Arfinl, viene fandat I'Associazione
“Gliovani per la Scienza *, con sede sociale presso I'Uniona Industriall dei Savana.

LAssociazione comprende studentl liceall e tecnici, universitari o giovani gis entrat nel monde del lvoro o della ricerca, et accomunat) dalla passions per fa
sclemza e la tecnica,

Oggi | GpS sono pil di novanta soci, collaborane con ITNFMN di Genova, il Centro Fermi di Roma |, I'Universith di Ingegneria di Genova nella sede del Campus
Universitario di Savona, con (| sostegno dell’'Unione Industriali di Savona, della Fondazione De Mari e delia SPES (Societh di Promozione degli Ent Savonesi per
I'Universita).

Le sedi operative sono due, una @ presso il Campus Universitario di Savona dove | giovani si riuniscono ogni venerd|, per approfondire i pid iImporeantd wemi
sclentdficl, dall'energia all'atomo & dove hanne creato un loro laboratorio, in cul progemano e costrulscono nuovl esperiment & nuovl strumend scientificl,

La secanda sede & pressa | laboratori dell'lstituto “Ferraris Pancaldo™: qui, riunendos! agnl mercaledi,i Gp5 hanno ricostruite gli esperiment pll importand della
storia, dal pendale di Foucaule alla bilancia di Cavendish, al telegrafo, al telefona.

L'Associaione collabora con I'Unione Industriall di Savona, con visite @ stages nefle aziende per far conoscere & vivere dal suci glovani le realt produttive dal
terricorio.

Ogni anno organizza per i soci visite alle maggiori realth scientifiche eurcpes come il Deutches Museum di Monaco di Baviera, il Museo della Mercedes di Stoccarda,
In Citta dello Spazio a Tolosa, il Centro di Controllo della Staziona Spaziale Internazionale di Monaco di Baviers, il Centro internazionale di ricenca PSI di Villigen in
Svirzera, I'lnterferometro di Virgo a Cascina (Pisa).

| Gp5 hanne arganizzato conferanze pubbliche sulla fisica del cosmo, | sistemi sallitar |, la via degli ascronauti nella Stazione Spaziale, la fisics @ 1a biologia per la
medicina & I'acceleratore di particelle LHC del CERN di Ginevra. Hanne ricevuto nel loro labaratori il prof. Antonine Zichichi, partanda a Savana il progetto
nazionale EEE (Estreme Energie Events).

LAssociazions & infine parte attiva ned Progetoa Ingegnere al Campus di Savona, che affisnca studenti del triennio, rieercatori @ docent
universitari, anche in vista della preparazione ai test d'ingresso delle facolth sclentfiche.
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Il pihs importante motore
dell'economia della provincia di Savona & il suo
porto, uno fra | pit antichi e important scall italiani. Gia duemila anni fa,
i bacini di Savona eVade erano utilizzati da romani e cartaginesi come approdo
protetto per le loro navi e nei secoli successivi cittd e porto sono cresciud insieme,
legati da un unico destino. Oggl, dopo un percorso di riorganizzazione degli spazi e di
valorizzazione delle aree pil pregiate per |'insediamento di funzioni urbane e turistiche,
sotto la regia dell’Autorita Portuale |7 terminal privati offrono servizi competitivi per tucti
i tipi di merce e per i passeggeri, Nel 2013, 2.000 navi hanno attraccato alle banchine del
porto (che si estendono per 5 km complessivi), portande circa |3 milioni di tonnellate di
merce e pii di 1,2 milioni di turistl, con le crociere che hanno superato | 900.000 passeggeri
I'anno. Grazie alla sua posizione nell'arco pid settentrionale del Mar Mediterraneo, il porto di
SavonaVado ha le caratteristiche adatte per offrire risposte operative alle moderne esigenze
dell'industria del trasporto marictimo: fondali elevari, rapido raccordo con le autostrade, buoni
collegamenti ferroviari con | mercati del Mord ltalia e del Sud Europa e aree retro portuali
per insediamenti |ogistici e produttivi, Per questo I'Autorita Portuale, insieme al maggiore
operatore mondiale del trasporto containerizzato, sta realizzando un ambizioso progetto di
sviluppo, che riguarda la costruzione di un nuovo terminal per i contenitori aVado Ligure.
E' in fase di realizzazione una piattaforma sul mare della superficie di 210.000 m*, con una
banchina lunga 700 metri e una prefondita di accosto di eltre 22 metri, che dal 2017
consentira di ospitare anche le pil grandi navi in circolazione. Grazie al nuove terminal il
traffico potra crescere sensibilmente, portando con sé ricadute positve per I'economia
locale, con la creazione di moltd nuovi posti di lavero, a Savona e nell’'entroterra.
Il porto vive e cresce nel massimo rispemto dell'ambiente. A tale proposito |'Autorita Portuale
é Impe‘?na:a a prevenire e ridurre l'impatto delle sue attivicd e tra | suol principali obiettiv
annovera: il miglioramento dell'efficienza energetica e lo sviluppo dell'impiego di fonti rinnovabili;
il monitoraggio degli specchi acquei per evitare eventuali inquinamenti; la prevenzione di dispersioni
polverose nel corso della movimentazione della merce; I'ottimizzazione della raccola e della gestione
dei rifiuti prodotd in porto.

www.porto.sv.it
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Bitron s.p.A.

L'insediamento produttive Bitron S.p.A. Unita di Savona (gia 5..C.EA., poi 5..C.E.B., poi Bitron "B")
ha Iniziato la propria attivita il 1° luglio 1984, nell'area dell’ex stabilimento Arcos di Albissola Marina, per
trasferirsi quasi subito, dicembre 1984, nell'attuale insediamento in zona (PA.LP) di Legino - Savona.

L'attivith & stata inizialmente costituita dal montaggio pressostati per olio, montaggio comandi indicatori

livello carburante, soffiaggio serbatoi per lavacristalli per il mercato nazionale. Attualmente il Sito, che

occupa circa 270 dipendenti, sviluppa e produce prodotti per i pil importanti marchi automobilistici

mondiali: Fiat-Chrysler, Renault, Peugeot, Missan, Citroen, Volkswagen, Opel. In particolare vengono

prodotti nello stabilimento savonese: pressostati per impianti di climatizzazione, per servosterzo,
per minima pressione olio motore e per varie altre applicazioni, sensori lineari, di depressione, di
spostamento lineare e angolare, pedali acceleratore.

Lo stabilimento di Savona & incltre leader in Europa nella progettazione, produzione e farnitura
di gruppi di aspirazione, indicatori di livello carburante e comandi by wire” per il mercato
mortociclistico (Gruppo Piaggio, Ducati, KTM, Harley Davidson, BMW, MY Agusta, Yamaha,
Triumph). Da sempre ispirata alla politica qualitativa "difetti zero", 'Azienda ha otrenuto nel 1995
la certificazione 15O 9001 e nel 2003 quella ISOTS 16949. Dal 2005 possiede inoltre la
certificazione ambientale 1SO 14001.

sette in Italia e sei all'estero (Cina, Turchia, Spagna, Polonia e Messico), complessivamente occupa pia di
5.000 dipendenti ed & leader mondiale nel settore della componentistica meccatronica per
I'elettredomestico e significative player nel business nel settore automotive. | profili professionali
maggiormente richiesti per I'Unita Bitron di Savona sono quelli di carattere tecnico da dedicare
principalmente alla Progettazione e Sviluppo prodotto, Industrializzazione, Qualica,
Sperimentazione, Laboratori e Fabbricazione. Bitron rappresenta quindi un'importante realta
produttiva di Savona, naturale sbocco professionale per laureat e diplomati in materia
tecnica (meccanica, elettrica, elettronica).

www.bitron.net

Unita of SAVONA

Cabur & l'azienda leader in ltalia nella produzione di morsetteria componibile per
elettrici. E' stata fondata nel 1952 con l'obiettivo di fornire all'industria italiana pro
soluzioni affidabili nell'ambito dell'installazione e delle connessioni elettriche.
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Olrre alla morserteria, Cabur oggi offre: alimentarori ed aleri prodotti elettronici per quadri
elettrici, componenti per impianti elettrici civili & industriall, sistemi per la connessione e la
sicurezza di impianti fotovoltici e sistemi di identificazione.

L'azienda, con sede ad Altare (5V), dispone di un'area produttiva che si espande su circa
15.000 m2, dove vengono realizzate tutte le fasi di lavorazione dei principall prodotti, dalle
stampaggio della materie plastiche fino all'assemblaggio del prodotto finito ed al suo
confezionamento.

La qualith e I'affidabilith dei suol prodotti hanno valso a Cabur la certificazione di idoneith per
I'impiego in ambientd "ad alto rischio”, mentre lo sviluppo di una cultura aziendale improntata alla

Qualita Totale ha portato a collaborare con i pil prestigiosi Istituti e Laboratori, nazionali ed esteri
e ad ottenere le certificazioni 150 9001 e [SO F-lﬂlﬂi.

| prodotti Cabur sono distribuiti in oltre 40 Paesi nel modo, attraverso filiall commerciall o distributori
specializzati. L'organico Cabur in ltalia & composto da 107 di]nendem:hsuddhrisi tra personale impiegarizio nelle
varie funzioni aziendali ed operal adderti alle diverse fasi della produzione e della logistica.

www.cabur.it
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Unione industriall
dalla Previndo di Savona

www.sv.camcom.it
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Bitron Savona fa o%lgi parte integrante del Gruppo Bitron Industrie, che con tredici siti produttivi di cui
e

www.provincia.savona.it

FabbricheAperte
| GIOVANI INCONTRANO L’INDUSTRIA 2 O 1 4
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Provincia di Savona = della Provindia di Sovonag
Un viaggio alla scoperta dell'industria savonese, delle
sue radici e delle opportunita che rappresenta per il
futuro lavorativo dei giovani.

Per il settimo anno consecutivo, Fabbriche Aperte

offre, a circa 800 ragazzi degli Istituti Comprensivi
della provincia, I'opportunita di confrontarsi con il mondo del
lavoro grazie alla disponibilita di 15 aziende che apriranno i loro
stabilimenti ai giovani per far comprendere i processi produttivi,
visitare i laboratori di ricerca, gli uffici, i magazzini e soprattutto
chiarire ed evidenziare le competenze che possiedono e debbono
possedere le figure professionali impiegate nei diversi settori aziendali.

Voluto e realizzato in partnership, dalla Provincia di Savona, dalla Camera
di Commercio di Savona, e dall'Unione Industriali di Savona, grazie alla
collaborazione dell’Autorita Portuale di Savona e Vado, il progetto é finalizzato a far

conoscere ai giovani che devono scegliere il proprio percorso formativo cosa le aziende del
territorio richiedono in termini di professionalitd e competenze, offrendo loro la conoscenza di
una realta, talvolta non visibile ai piu, ma che rappresenta il vero motore dell'economia savonese.

Le aziende che apriranno le porte agli studenti si caratterizzano, infatti, tutte per essere leader di
settore, collocate sui mercati internazionali, impegnate in percorsi di costante miglioramento di
prodotto, processo e innovazione tecnologica.

La formula di Fabbriche Aperte, come sempre, sara quella del dialogo e del gioco, con gli
studenti che diventeranno veri e propri inviati alla scoperta delle aziende savonesi e del sapere
scientifico.

Un viaggio istruttivo e divertente.

Pronti a partire?

www.bombardier.com

Bombardier Transportation Italy si occupa di progettazione, realizzazione e
manutenzione di materiale rotabile. Bombardier produce sia locomotive destinate al
trasporto passeggeri che al trasporto merci. A novembre 201 3, Bombardier ha acquisito
una nuova commessa per la fornitura di ulteriori 29 locomotive E464 portando a 717 il
numero complessivo della flotta. Nel 2012, Bombardier si & aggiudicata una nuova
commessa di "RO + En:&llft" per | 10 carrozze media distanza adibite al trasporto regionale:
si tratta di una revisione generale (RO) e della sostituzione completa degli arredi (facelift)
su carrozze che hanno compiuto 30 anni di servizio ed hanno viaggiato per oltre un
milione di chilometri Ad agosto del 2013 & stata consegnata la prima carrozza. Dopo
1'nn§giud!ca.tiune da parte di Bombardier in consorzio con AnsaldoBreda della gara indeta
Trenitalia per la fornitura di 50 treni ad altissima velocich, Bombardier ha ospitato nel
proprio stabilimento diVado Ligure i primi due treni completi per i test statici e dinamici.
Il primo treno ha lasciato lo Stabilimento diVado alla volta del circuito ad alta velocica diVelim
(Repubblica Ceca) dove sta effertuando con successo i primi test a 200 kmv'h. Lo stabilimento di
Vado Ligure continua ad essere il fulcro dellattivita ingegneristica di questo prodotto ad alto
contenuto tecnologico. Fondata nel 1863 dal Tecnomasio Italiane, la sede diVado Ligure & l'unico sito
produttivo in I@lia della Bombardier Transportation. Da qui & uscita nel 1908 |a prima locomotiva elettrica
trifase. |l | maggic 2001 k socleth canadese Bombardier, multinazionale leader mondiale nella progettazione e
nella realizzazione di progett e servizi per il trasporto aereo e ferroviario (quotara alla borsa di Toronto),
ha acquisito il sito diVado Ligure ecr & nata la Bombardier Transportation ltaly. Sempre attenta alle esi-
genze dei clienti, Bombardier segue l'evoluzione dei mercati in modo da offrire, tempestivamente,
prodotti e servizi di qualiti. | suoi principali Clienti sono, in Italia, Trenitalia, Ferrovie Mord Milano,
Ferrovie Emilia Romagna ed altri Operatori Privati minori, mentre all'estero Renfe Mercancias in Spagna,
KM e PMT in Polonia. | dipendenti sono oltre 500 tra operai e impiegati. Le figure professionali pii
richieste sono tecnici diplomati, ma anche ingegneri (meccanici ed elettronici). Bombardier promucve,
attraverso una serie di iniziative dedicate, la crescita professionale delle sue nuove risorse, per cui &
importante dimostrare, oltre alla preparazione tecnica, serietd, flessibilic e attitudine al lavoro di squadra.
Bombardier s dedica costantemente alla protezione dei propri dipendenti dalle malattie professionall e dagli
infortuni sul lavore e promuove il loro benessere. Per far fronte al costante aumento del costl di energia, alla crescita

della popolazione e ai cambiamenti climarici, Bombardier ha recentemente lanciato ECO4, un insieme di tecnologie e
prodotti focallzzatl su Energia, Efficienza, Economia ed Ecologia. Bombardier ha ottenuto anche nel 2012 il rinnovo
delle certificazion| per il Sistema di Gestione Qualita (150 9001:2008 ed IRIS rev.02 International
Railway Industrg Standard) e le certificazioni sulla Sicurezza (OHSAS |8001:2007) e

sull'ambiente (15O 14001;2009) rilasciate dall'Ente certificatore Bureau Veritas.

Mell'anno 2012 'azienda ha incltre ottenuto la certificazione per la
the evolution of mobility

saldatura in accordo alle normative UNI-EN 15085-2 e
150 3834-2 rilasciate dall'ente certificatore

Istituto ltaliano della
Saldatura.

Continental Brakes Italy s.p.A.

www.continental-corporation.com

La Continental Brakes Italy S.p.A. produce frenl a tamburc per autovetture

e veicoli commerciali. Mata nel 1984 e con sede a Cairo Montenotte, Continental Brakes ltaly In
ventinove anni di attivita ha sviluppato e consolidato la propria posizione fino a diventare il
principale produttore europeo del settore. Grazie ad investimenti mirati, all'impiege di
personale altamente qualificato e ad un tessuto territorfale molto ricettivo nei confronti dei
cambiamentl, Continental Brakes ltaly si caratterizza come realta industriale con prodotti di
alta qualits e con processi produttivi altamente competitivi. Lo stabilimento di Cairo
Montenotte si estende su una superficie totale di 50.000 mq, 17.000 dei quali coperti.

MNel 2012, Continental Brakes Italy ha prodotto 4,58 milioni di freni per clienti di caratura
mondiale come Fiat, Piaggio, General Motors, Ford/Mazda, Renault/Nissan, Toyora , Land Rover
e Maserati. Con un fatturato di 64 milioni di eure, Continental Brakes laly esporta nei
principali paesi europei, in particolare Francia, Spagna,Germania, Regno Unito.

Oggi Continental Brakes ltaly occupa 285 nre:—ai e 95 impiegati: sono 30 | tecnici che lavorano a
tempo pieno nel reparto di ricerca e sviluppo. Da sempre, infatti, la produzione industriale di
Continental Brakes ltaly s affianca ad una particolare attenzione all'lnnovazione, allo studio di nuovi
prodotti e alla sicurezza. Lazienda cura inoltre la ricerca continua di nuove soluzioni tecnologiche ed &
molto attenta all'organizzazione logistico - produttiva focalizzata alla soddisfazione dei clienti: questo & il
biglietto da visita utilizzato da Continental Brakes ltaly per far crescere la produzione e consolidare la
propria quota di mercato, Continental Brakes ltaly offre molte opportunita di impiego per i giovani,
con particolare riferimento al periti meccanici e agli ingegneri meccanici (lauree di 3 e di 5 anni), ossia |
portatori di un “sapere tecnico” fondamentale per la crescita del tessuto industriale savonese.

L'azienda, inoltre, offre opportunita di erescita professionale: oltre a numerosi impiegati direttivi,
infatti, Continental Brakes ltaly oggi vanta quadri che, partendo da esperienze di produzione ed
impegnandosi a fondo, hanno raggiunto posizionl di grande responsabilith. Da sempre attenta alle
politiche di tutela dell'ambiente, Continental Brakes ltaly si & dotata di un Sistema di gestione
Ambientale che opera attraverso procedure specifiche e dal 1998 |'azienda & certificata
secondo la norma UNI EN 1SO 14001, Essendo il freno a tamburo un
prodotto di sicurezza, grandissima importanza riveste Il fattore
Qualita. Per questo lo Stabilimento di Cairo
Meontenotte & certificato
ISO TS16949.
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Hanno partecipato al progetto leiclassi:

Istituto Comprensivo Savona |
Classe 2 B - Villapiana
Classe 2 D - Lavagnola
Classe 2 E - Lavagnola

Istituto Comprensivo Cairo Montenotte
Classe 1 A

Classe 2 B

Classe 2 C

Classe 2 D

Classe 1 E - Dego

Classe 1 F - Dego

Istituto Comprensivo Savona Ii
Classe 2 A

Classe 2 E - Valloria

Istituto Comprensive Carcare
Classe 2 B - Carcare

Classe 2 B - Altare

Istituto Comprensivo Savona Il
Classe 2 A
Classe 2 F
Istituto Comprensivo Millesimo
Classe 2 A
Classe 2 B

Istituto Comprensivo Albisole
Classe 2 C - Albisola Superiore
Classe 2 B - Albisola Marina
Istituto Comprensivo Quiliano
Classe 2 A

Classe 2 B

Classe 21 C

Istituto Comprensivo Albenga |
Classe 2 A
Classe 2 C

Istitute Comprensive Finale Ligure
Classe 2 C
Classe 1 F

Istituto Comprensivo Spotorno
Classe 2 A
Classe 21 C

Istituto Comprensive Vado Ligure

Classe 2 A
Classe 2 B
Classe 2 C




Ferrania Solis s.r..

La ESI s-tptA.i & stata una
delle prime aziende italiane a credere ed
investire nel settore del naturale. Fondam a Genova
nel | 975, ES| ha avviato inizialmente la produzione e la
commercializzazione di prodotti fitoterapici (tavolette, capsule, estratti
vegetali, sciroppi), per evolversi in seguito in un settore ad alto potenziale
di crescita come quello degli integratori alimentari e dei cosmetici
naturall. Nel 1992, per usufruire di spazi produttivi pid ampi, si & trasferita
ad Albissola Marina, su un‘area industriale di circa 18.000 mg, con
impianti di produzione ai pid ald livelli qualitativi,

Ferrania Solis 5.r.l. produce
e commercializza modull fotovoltici in silicio cristalling, svolge
artivica di “"due diligence tecnica”, progerta e installa impianti
forovoltici (anche chiavi in mano) per tut gl usi e in wio |l
mondo in collaborazione con partner selezionati. Inoltre offre
assistenza ante e post vendita sino alla gestione d'impianto e svolge
attivita di Ricerca & Sviluppo per innovazione tecnologica di
prodotto e di processo nel campo del moduli e degli impianti
fotovoltaic,
Ferrania Solis 5.r.l. ha avviato, nel sito produttivo di Ferrania, la
propria artivith manifatturiera nel Gennaio 2010 ed in poco meno di
4 anni ha gia prodotto quasi 350.000 moduli fotovoltaici (clrca 80MVY)
segnalandosi, ad oggi, tra | principall produttori nazionali del forovoltaico.

La storia della E5! 5.p.A. procede parallelamente all'affermarsi del concetto
di qualita. Infacti, nel 1995 ES| ottiene 'autorizzazione dal Ministero della
Sanita a produrre prodott dietetici e integratori e nel 1999 riceve (prima fra le
aziende italiane del settore) la certificazione 15O 9001.

Un ruclo determinante & svolto dal laboratorio del Controllo di Qualita interno,
attrezzato per analisi fisico, chimico, microbiologiche.

Oggi la ESl 3.p.A. ricopre un ruclo di leader nel settore della fitoterapia in lalia e
all'estero: & l'azienda italiana di questo settore pil diffusa nel mondeo; i prodottl ES| sono
distribuiti in olcre 50 pazioni,

Ferrania Solis S.rl. & qualificata per I'esecuzicne di lavori pubblici (Attestazione
SOA: Cat. OG09 - Class. IV), adotta un modelle organizzative coerente alle
indicazioni del d.gs 231/01 ed un Sistema di Gestione Integrato certificato secondo |
tre standard internaziomall 1SO 9001 (Qualia), SO 14001 (Ambiente) e OHSAS 18001
(Salute e Sicurezza) per tutte le attivita (inclusa l'installazione di impianti) ricevendo cos|
il Certificato di Eccellenza Certiquality, riconoscimento riservato alla ristretta selezione
di Imprese che hanno dimostrato || proprio impegno volontario responsabile.
Ferrania Solis 5.rl., inoltre,aderisce ai consorzi COBAT per ['ltalia e PYCYCLE aisbl
per I'Europa (che garantiscone |l riciclo dei moduli fotovoltici utilizzati al termine della
vita utile) avendo il convincimento che il successo industriale ed economico sia
sinonimo di piena soddisfazione dei requisit di sicurezza ed ambientli del cliente, della
comunita in cui & insediata I'Azienda e delle regioni in cui funzioneranno gli impianti
realizzati.
L'arganico di Ferrania Solis S.rl. & costituito da 76 persone: in prevalenza si tratta di
tecnici diplomati o laureati (es. ingegneri elettrici, elettronici e gestionall), meglio se
con conoscenze in merito alle fonti di energia rinnovabile, dedicati alla Ricerca,
Sviluppo ed Industrializzazione dei moduli fotovoltici, alla Progetazione
degli impiant di produzione di energia da fonte fotovolmica
ed alle attivith manifatturiere e gestionall in generale
(preduzione e logistica).

www.ferraniasolis.com

L'organico & di circa | 20 collaboratort: alla Direzione di Smbilimento rispondono 40 dipendenti,
coordinati dal Direttore Tecnico e dal Responsabile della Garanzia di Qualit; 10| dipendenti per la
Direzione Amministrativa e 70 per la Direzione Commerciale (10 interni e 60 Agenti per la vendita
nelle Farmacie e nelle Erboristerie).

Presidente & il Dr. Antonio Maria Galleano, fondatore della societd, vice presidente & il figlio Marcello
Galleano. Mella struttura aziendale e in twutte le ativica ad essa connesse si delineano percorsi di
crescita professionale supportati da un'intensa opera di formazione del personale. C'é una grande

arcenzione alla salute ed alla sicurezza dei lavorarori, alle qualita dei prodotti e al rispetto
dell'ambiente. Fra le figure professionali pid richieste vi sono giovani diplomati e laureati per
posizioni di lavoro quali: tecnico di produzione, magazziniere/carrellista, tecnico di laboratorio
controllo qualitd, manutenzione.

www.esitalia.com

Infineum Italia s.c.. Noberasco s.p.2 P
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Infineum Italia
produce l'intera gamma di additivi per

oli lubrificanti. Opera da oltre 40 anni a Vado Ligure dove
lo stabilimento di additivi fu costruito dalla Esso Chimica nel 1966 ed inizio la

sua attivita nel 1967 con lo scopo di fornire additivi per oli lubrificanti al confinante
impianto di Jubrificanti Esso lmaliana,

MNoberasco, azienda leader jtaliana nel settore
della frutta secca, inizia la sua attivich nel | 908, con
I'iscrizione alla Camera di Commercio di Savona della
“Dirta individuale Benedetto Noberasco”. Oltre alla sede legale
di Albenga, nel 2003 & stato inaugurato un sito produttivo e
logistico aVado Ligure, che si sviluppa su un'area di 22.000 metri
quadrati coperti, di cui 4.500 riservati alle celle frigorifere.
MNoberasco & una azienda con 100 dipendenti: 10 figure direzionali, 10 tecnici, 40
impiegati e 40 operal. || fatturato guarda sempre pil al mercato europeo, con
I'obiettivo di aumentare l'attuale quota ad un peso del 10% sul fatturato totale
azienda. Noberasco é il primo stabilimento al mendo in grade di produrre e
confezionare frutta essiccata morbida senza conservanti, grazie a un sistema
Innovativo di pastorizzazione capace di mantenere inalterate le proprieta
organolettiche del frutto, garantendo la conservazione delle caratteristiche
nutrizionall e la stessa durata dei prodotti con conservanti. Gia nel 1996, in
anticipo sui tempi e recependo le crescenti richieste di prodotti che
garantissers il pil alto grado di salvaguardia della salute, 'azienda ha realizzate un
Sistema di gestione |gienico Sanitario, risolvendo | pund critici della produzione e
garantendo la sicurezza del prodotto.

Dia allora, il volume, le capacith e 'importanza dell'impianto diVado sono cresciuti
attraverso costanti investimenti in risorse umane ed apparecchiature fino a renderlo una
delle pit importanti realtd su scala mondiale nell'industria degli additivi per gli oli lubrifi-
canti.| principali clienti sono le societa petrolifere (ExxonMobil, Shell, ENI, BP Castrol, Total
Fina Elf, Repsol YPF, ecc.) ed | produttori di ali lubrificanti (Petronas ltalia, Fuchs, ecc.),

Le esportazioni riguardanc |'Europa per il 50% della produzione, I'Asia per il 30%, 'America
per Il 10%. |l mercato Imllano assorbe il 10% della produzione. Oggi Infineum ltalia occupa
oltre 200 persone e da lavoro ad un indotto locale per oltre 20 milioni di Euro.

Le figure professionall maggiormente richieste in azienda sono tecnici diplomati,
preferibilmente periti chimici, ma anche ingegneri chimici, meccanici ed elettrici,

Per quanto riguarda le possibilica di fare carriera, sia per il personale |aureato, che per
il personale diplomato esistono opportnita di sviluppo professionale a'Vadao.

Sul fronte del rispetto ambientale I'azienda & da sempre orientata allo sviluppo
sostenibile. Cid si traduce in particolare nella notevole attenzione alla protezione
ambientale ed alla sicurezza e salute del personale e di quanti operano nello stabilimento,
valori fondamentali della societi. L'attenta gestione e prevenzione dei possibili rischi, delle
relative misure di protezione e sicurezza, la prevenzione degli incidenti, la formazione
continua del personale, 'addestramento alle emergenze, l'attento uso delle risorse energetiche, il costante
dialogo con |a comunita, hanno permesso di mantenere ai pit alt livelli la compatibilita dell'impianto con
I'ambiente circostante.

A testimonianza di cio Infineum ltalia ha conseguito prestigiose certificazioni ambientali nazionali ed
internazionali, Lo stabilimento diVado Ligure, incltre, aderisce dal 1992 a Responsible Care il programma
volontario dell'industria chimica per lo sviluppo sostenibile, gestito da Federchimica.

Dal 2000 Noberasco propone una linea di frutta secca e morbida biclogica certificata
BIOAGRICERT. Dal 2006, inoltre, I'azienda ha adottaro gli standard di sicurezza
alimentare BRC e IFS per la sicurezza degll alimenti nella grande distribuzione europea,
conseguendo il massimo punteggio.Votara alla riduzione dell'impatto ambientale sia degli
impianti di produzione che di tutti | materiali di confezionamento ed imballaggio, I'azienda &
costantemente impegnata nella riduzione di emissioni di CO2 e dei consumi di acqua ed energia.
Fra le figure professionali pit richieste in Noberasco, spiccano elettricisti, meccanici e tecnologi alimentari.
Per loro, ampie possibilica di fare carriera nell'azienda, soprattutto elaborando competenze e studi sulle
problematiche alimentari e sulla ricerca sia tecnica che merceclogica e di imballaggio.

www.infineum.com

www.noberasco.it noberasco
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Verallia &

il nuove marchio con cul
vengono identificati tucti | produttori
di vetro cavo per alimenti (bottiglie e vasi) nel
mondo facenti parte della multinazionale Saint-Gobain.

L'azienda & stata fondata a Carcare (5V) nel 1942 e nel | 962 si & trasferita a

Dego (5V), dove si trovano oggi sia la sede amministrativa che un sito produrtive.

Megli anni sono statl acquisiti alcri s@abilimenti:

+1967 Villa Poma (MN)

1973 Lonigo (V)

* | 986 Pescia (PT)

*| 987 Gazzo Veronese (VR)

*1994 Carcare (5V)

Reefer Terminal inizia la sua attivita nel 981 su un'area
di £.500 m?. Le strutture sono state progressivamente ampliate e modernizzate.
Oggl Reefer Terminal opera su un'area di 200,000 m? disponende di tutte le tecnologie
piu avanzate rer la movimentazione e lo stoccaggio di prodotti ortofrutticoli freschi e
contenitori, Il terminal detiene la leadership nel Mediterraneo nel settore frucm.

Circa il 60% del traffico & rappresentato da banane e ananas provenienti dal Centro
America e il restante da altra frutta e verdura dal Sud America, Sud Africa, Israele e
Muova Zelanda. In termini di volumi Reefer Terminal pué movimentare fino a
400.000 contenitori (Teu) e 600.000 pallets di prodotti orwfrutticoli.

Grazie al collegamento diretto con l'autostrada Genova Ventimiglia e al raccordo
ferroviario in banchina, il terminal ha una grande facilita di inoltro verso tutti | mercati
europei,

L'azienda serve sia il mercato italiano sia estero; esporta soprattutto in Francia, Austria, Spagna,
Grecia, Europa dell'est e Nord Africa.
Verallia Imlia occupa, nei 6 stabilimenti, circa 1200 dipendent (di cul 400 nella provincia di Savona),
soprattutio tecnici e operai specializzati.
Oggi le figure pil richieste sono laureati e diplomati in materie tecnico-scientifiche.
Il titole di studio & considerato un punto di partenza di un percorso formativo che portera alla
creazione di veri professionistl dello specifico processo produttivo.
Gli stabilimenti di Igegc- e Carcare sono certificati IS0 14001 (certificazione ambientale):
entrambi i siti sono dotati di un impianto di abbattimento fumi; l'uso di acqua portabile in produzione &
stato notevolmente ridotrto negli anni; tutti | rifiuti vengono raccold separatamente e riciclat;
per la produzione di vetro colorato si usa fino all'85% di rottame di vetro riciclato proveniente dalle campane della
raccolta differenziata e fornito quasi per l'intero fabbisogno dalla consociata Ecoglass.
Oltre all'ambiente, grande attenzione & posta nei confronti della salute e sicurezza dei lavoratori:
continui piani di formazione, informazione e di sensibilizzazione dei dipendenti permettono la gestione e |a prevenzione
dei possibill rischi. Nel novembre 201 | & stato inaugurate Verallia-LAB Dego, un centro di progettazione dedicato
all'ideazione di nuovi contenitori in collaborazione con i clienti.

Reefer Terminal & un'azienda certificata: nel 2005 ha conseguito la certificazione OHSAS
18001 per la gestione ed organizzazione degli aspetti di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
e nel 2006 ha conseguito la certificazione 1SO 14001 per la gestione delle tematiche relative alla
tutela dell'ambiente. Tutto cié a comprovare la particolare sensibilith e attenzione dell’azienda
verso le tematiche della sicurezza e dell'ambiente.

E' in @li ambiti che Reefer Terminal ritiene particolarmente impertanti e strategiche |e

attivita di formazione e addestramento dei lavoratori ed il loro coinvolgimento nell’ottica

di un miglioramento continuo dellintera organizzazione.

Reefer Terminal ha in organico 170 dipendenti: 70 tra impiegati e implegati operativi, | 00
operai impegnati nelle attivith di carico e scarico delle navi portacontainer e dello sbarco
di navi di prodotti ortofrutticoll, relativo stoccaggio in magazzino e ricarico della merce su
camion.
In questo panorama e in tutte |e attlvita ad esso connesse esistono ample possibilita di
crescere professionalmente nell'azienda. Le dpologie professionali prevalenti soneo:
gruista, carrellista, rizzatore, magazziniere, addetto alla documentazione, planner, manager.

www.gfgroup.it

www.sgvetri.com

RECFERY) wuerallio

Schneider Electric sp.A.

Tirreno Power nasce a seguito della liberalizzazione del mercato elettrico italiano.
La Societa, oggi costituita con quote paritetiche tra Energia Italiana e GDF SUEZ
Energia Italia, ha ottenuto dall'Autoritd per I'Energia e Gas Il diritto di rilevare la terza
GenCo Enel e diviene, il 29 gennaio 2003, Tirreno Power 5.p.A.

Schneider Electric & |o specialista globale nella gestione dell'energia, attivo
in cltre 100 Paesi. Offre soluzioni integrate per diversi segmenti di mercato e
occupa una posizione di leadership nei settori energia e infrastrutture, processi
industriali, building automation e data center: vanta una vasta presenza nelle
applicazioni per | residenziale. In ltalia sono 2.750 gli effettivi, tra commercio e
produzione: sono attive otto aree commerciall, cinque siti industriali d'avanguardia,
un Centro Logistico integrato aVenaria (TO) e un centro assistenza clienti. Uno dei siti
d'avanguardia ¢ lo Stabilimento di Cairo Montenotte, fondato a Savona nel 1919 come
"Officine Electromeccaniche Scarpa e Magnanco™, nel 1973 nasce con una fusione la societd
"Magrini Galileo", che nel 1984 viene acquisita da "Merlin Gerin™ ed entra nel Gruppo Schneider.
Lo stabilimento ottene la Certificazione SO 9001 nel 1991e 150 14001 nel dicembre 1999; dal 1996
I'Unita di Savana & unico Polo di Competenza per i Trasformatori di Misura Media Tensione- Ala
Tensione per il Gruppo Schneider nel mondo. Del 1997 & |l trasferimento da Savona a Cairo Montenotee.
Dal 1999 l'artivita Misura MT (Media Tensione) rimane alla“Schneider Electric spa”, mentre l'attivita AT
(Alta Tenslone) viene ceduta al gruppo Siemens. Lo stabilimento di Caire ha una Superficie totale di
10.702 maq, di cul 4634 mq coperti, con un organico medio di 210 persone (impiegati tecnici-operativi,
amministrativi e operal addert alla produzione dei Trasformatori di Misura), L'azienda ricerca ingegneri
meccanici, elettrici e meccatronicl (per posizioni tecnico-gestionali in progettazione, qualita, logistica e
marketing) e figure tecniche intermedie (diplomati tecnici con concrete possibilica di crescita).
| giovani con competenze tecnologiche e specialistiche rappresentano un'importante risorsa nella logica
di miglioramento di competitivita e innovazione. | trasformatori di misura, apparecchiature di precisione
che vengono utilizzate per consentire la misurazione delle grandezze (tensione e corrente) sulle linee e sugli
impianti di distribuzione elettrica di Media Tensione, sono progettati con l'ausilio delle miglier! tecnclogie a
disposizione e fabbricati con materiali della migliore qualita (rame, lamierino ferromagnetico, resina epossidica).
Con pil di 1.000.000 di trasformatori installati nel mondo in 50 anni di esperienza, la Mission di Cairo & quella di essere
l'unico centro di progettazione e costruzione di trasformatori di misura Media Tensione per il gruppo Schneider
Electric nel mondo e continuare ad assicurare standard elevati di Qualith del Prodotto e del Servizio al
Cliente: Schneider Electric, il miglior partmer per i suoi clienti.

Tirreno Power & uno dei principali produttori di energia elettrica in ltalia ed &
presente su tutto Il territorio nazionale con le Centrali termoelettriche di
Torrevaldaliga Sud (Roma),Yade Ligure (Savona) e Napoli Levante, e con |7 Centrali
Idroelettriche distribuite su tutto I'arco dell'Appennino Ligure.

L'azienda dedica grande attenzione e cura al rispetto dei parametri ambientali ed ha adotraro
un Sistema di gestione che ha permesso a wwete le Centrali di conseguire la certificazione 150
14001 ed il diritto di essere registrate EMAS (Eco-Management Audit Scheme) garanzia di ricerca.
innovazione ed eccellenza di performance ambientali,

Da sempre all'avanguardia mediante |'utilizzo delle pil avanzate tecnologie produttive, ['azienda ha
come obiettivo primario quello di aumentare la produzione di energia, riducendo complessivamente
le emissioni.

Per sostenere tale sviluppo industriale Tirreno Power si rivolge con attenzione ai glovani,
con particolare riferimento a diplomati e laureati in discipline tecnico-scientifiche.

Considerando la formazione come fattore strategico di successo, I'azienda cura sia I'aggiornamento
professionale dei propri dipendenti, sia l'inserimento dei giovani nella propria organizzazione,
attraverso |'individuazione di piani formativi specifici, favorendo crescita professionale e sviluppo delle competenze.

www.tirrenopower.com

www.schneider-electric.com
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Trenitalia s.p.A.

Trenitalia & |a societh

del Gruppo F5 lmliane che gestisce
il trasporto passeggeri e mercl. E uno dei

primi operatori ferroviari in Europa e fa viaggiare giornalmente in

Italia oltre 8.000 treni.

Trasporta ogni anno circa 600 milloni di viaggiatori e 50 milioni di tonnellate merci,
Megli ultimi anni, ha sviluppato una forte vocazione Internazionale con acquisizioni,
partnership e accordi commerciali con altri operatori ferroviari eurcpei.
La societa e organizzata in tre aree di attivita: la Divisione Passeggeri

Mazionale/lnternazionale, la Divisione Passeggeri Regionale e la Divisione Cargo.

La Divisione Passeggeri Nazionale e Internazionale assicura Il trasporto passeggeri nazionale e
internazionale, compresa I'Alta Velocich. Con le sue Frecce — Frecciarossa, Frecciargento e
Frecciabianca — ha trasportato nell'ultime anno 43 milioni di passeggeri.

Attraverso | Contratti di Servizio Regionall, la Divisione Passeggeri Regionale assicura invece |
servizi di mobilica in ambito metropolitano, regionale e interregionale. La Divisione si articola in 20
Direzioni Regionali. La Divisione Cargo assicura lo sviluppo, la progettazione, la produzione,

la gestione e la vendita di servizi di trasporto per le merci in ltalia e all'estero, utilizzando
tecniche di trasporto convenzionale e combinaro.

All'estere Trenitalia & presente, in Francia, grazie alla parmership con Veolia Transport TVT con
cui ha dato vita a un nuovo player del mercato ferroviario passeggeri, La nuova Societa,
denominata TVT svolge servizi notturni sulla rotta internazionale Parigi = Milano = Venezia e,
da dicembre 2012, anche tra Parigi e Roma.

Mel settore merci, con TX Logistik, di cui ha la piena proprieta, %:lr'anr_iscn i collegamenti in
Germania e lungo I'asse Nord — Sud dell'Europa, grazie alle sue filiali in Austria, Svizzera e
Swverzia. In Francia Trenitalia ha avviato servizi in partnership con Europorte (Gruppo
Eurotunnel). In Polonia, Trenitalia opera dal 1995 attraverso una societa di spedizioni
ferroviarie merci denominata Pol-Rail.

www.trenitalia.com
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Trench Italia erede delle storiche Officine Electromeccaniche
Scarpa e Magnano di Savona, celebrera, a conclusione di questo decennio, i 100 anni di
artivicd nel campo dei trasformatori di misura. Per piti di 70 anni nel secolo scorso, I'azienda
ha operato nello stabilimento diVillapiana, ai margini del centro storico cittadino, occupandosi
inizialmente di riparazioni e poi della costruzione di macchine elettriche per tensioni sempre pil
elevate, dando un contributo fondamentale all'elettrificazione nazionale.

Megli anni "30 la societh realizzd per prima al mondo, su proprio brevetto, una particolare serie di interructori di alta
tensione, Superate |e difficolta della seconda guerra mondiale, Scarpa e Magnano si fuse con Magrini e Galileo,
importanti realt italiane, dando origine alla Magrini Galileo che concentrd a Savona la produzione di trasformarori di
misura per alta e media tensione. E' del 1984 il passaggio a Merlin Gerin e l'ingresso nel Gruppo Schneider.

Mel 1997 lo stabilimento é trasferito a Cairo Montenotte, e nel 1999 avviene la scissione: 'attivitd di media tensione
resta di competenza del Gruppo Schneider mentre 'alta tensione viene ceduta aVatech, per passare, nel 2005,

al Gruppo Siemens, che entra come unico azionista, attribuendo all'azienda |'attuale nome di Trench lealia
Riferimenti storici e dinamismo d'impresa & il binomio che continua a caratterizzare 'attivica dello stabilimento
cairese, che si estende su 60 mila metri quadrati di superficie e occupa attualmente circa | 70 addetri. Trench ltalia
in questi anni ha saputo mantenere un costante sviluppo, che si & tradotto in una concreta opporwnita di
accrescere Il valore aggiunto del territorio, nonostante il contesto socio economico sempre piu complesso.
Capacita professionale e impegno manageriale hanno consentito all'azienda savonese di innovare e ampliare il
proprio portafoglio prodotti fino ad essere designata centro di competenza internazionale del Gruppo Siemens
nella progettazione e nella produzione di trasformatori di misura capacitivi, nonché punto di riferimento
nazionale del settore.

www.trenchgroup.com
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